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Pan

Szymon Hotownia
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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr K10INT10480 Pana Mariusza Krystiana, Posta na Sejm RP,
z dnia 25 czerwca 2025 r., uprzejmie przekazuje nastepujace wyjasnienia, uwzgledniajgce
informacje udzielone przez spotke Poczta Polska S.A. (dalej réwniez jako: PP S.A., Spotka).

Zarzad Spotki nie potwierdza, aby jednostronnie wyznaczyt termin rozpoczecia rozméw ze
strong spoteczng, dotyczacych Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP). Wyjasnit
tez, ze jako podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia uktadu zbiorowego jest
zobowigzany powiadomi¢ o tym kazda organizacje zwigzkowa reprezentujaca
pracownikéw, dla ktérych ma by¢ zawarty uktad z terminem na przystgpienie do rokowan
nie krotszym niz 30 dni. Wskazujgc date czerwcowg w korespondencji kierowanej do czesci
organizacji zwigzkowych, Zarzad Spotki traktowat jako wstepng propozycje, poddang pod
rozwage stronie spotecznej. Natomiast formalne rozpoczecie rozmoéw ze strong spoteczna,
zgodnie z przyjeta w PP S.A. praktyka, jest kazdorazowo poprzedzone zaproszeniem
skierowanym droga mailowg do wszystkich uczestnikdéw, w ktérym wskazany zostaje
termin, miejsce i temat spotkania.

Spotka poinformowata tez, ze cze$¢ zwigzkdw zawodowych dziatajacych w Poczcie Polskiej
S.A. wystgpita z tymi samymi postulatami, jakie zostaty przedstawione w interpelacji Pana
Posta. W odpowiedzi Spotka przypomniata o obowigzku wypetnienia formalnych wymogow
dotyczacych koniecznosci powiadomienia kazdej organizacji zwigzkowej przez podmiot
wystepujacy z inicjatywa zawarcia ukfadu i zadeklarowata che¢ przystgpienia do rozmow
nad tresciag ZUZP zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Spotka zwrécita tez uwage, ze od 1 marca 2025 r. w Poczcie Polskiej S.A. obowigzuje
Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Poczty Polskiej Spétka Akcyjna, ktory okresla
zasady wynagradzania pracownikow oraz $ciezki awansu. Rolg Regulaminu jest zapewnienie
pracownikom stabilnych warunkéw zatrudnienia do czasu zawarcia ZUZP.

Jednoczesnie przypominam, ze Minister Aktywoéw Panstwowych wykonujac prawa z akgji
w Poczcie Polskiej S.A. realizuje uprawnienia wynikajace z praw korporacyjnych, scisle
okreslonych w przepisach prawa, w szczegoélnosci w ustawie z dnia 15 wrzes$nia 2000 r.
Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.) (dalej: KSH).

Kwestie polityki kadrowej, dialogu pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi, prowadzenia
rokowan, a takze zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy nalezg do Zarzadu Poczty
Polskiej S.A.

Z powazaniem
Jakub Jaworowski
Minister
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